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COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA

CONVOCATORIA A CONCURSO DE PROYECTO SEMILLA FASE  4. 

FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE PROTOCOLO


	1.- DATOS GENERALES




	1.1.- Áreas de conocimiento

	Ciencias Sociales
	X
	Ciencias de la Vida y Salud
	
	Ciencias Exactas
	


	1.2.- Título del Proyecto

	
INCIDENCIA DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN EL COMPORTAMIENTO DISCRIMINATORIO DE LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR EN 2017



	1.3.- Fuentes de Financiamiento

	Financiamiento
	
	Ingrese el monto en caso de que la opción sea SI

	Fondos Uce Concursable
Máximo $3000
	SI	Monto Total $: 187

	Fondos Propios
	NO	Monto Total $:



	1.4.- Duración del Proyecto

	Número de Meses estimados
Máximo 1 año
	12







	2.- PARTICIPANTES EN LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO



	INVESTIGADOR – DIRECTOR DEL PROYECTO (DOCENTE TITULAR TIEMPO COMPLETO)

	Apellidos
	Vanegas León
	Nombres
	Brenda Cielaika

	Numero de cedula de identidad
	0100981166
	Dirección Domiciliaria
	Urb. El Condado
Ricardo Descalzi OE 7-257 y calle “v”

	Titulo Tercer Nivel
	Dra. En Jurisprudencia
	Titulo Cuarto Nivel
	Magister en Gerencia Educativa 

	Categoría Docente
	Auxiliar 2	Tiempo de Dedicación
	Tiempo Completo

	Facultad
	JURISPRUDENCIA CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIALES
	Carrera
	DERECHO

	Teléfono Fijo
	2498644
	Teléfono Móvil
	0999410969

	Email Institucional 
	bcvanegas@uce.edu.ec
	Email Personal 
	brendavl@hotmail.com

	Resumen de experiencia previa en investigación
	La experiencia previa en investigación sobre género que la docente posee es:
1 obra Los Derechos Humanos la Equidad e Igualdad de Género en la Mediación. DMQ. 2005. Publicación digital en el año 2015
1 artículo científico. Revista UNNE Criminología y Género en el Sistema Económico del Ecuador. 2013. 
http://eco.unne.edu.ar/revista/publicaciones/revista_10_AyP_digital

Revista Aula Iberoamericana España 2014
http://www.aulaiberoamericana.es/es/aula-universitaria-iberoamericana/publicaciones
Red de Docentes Latinoamericanos y del Caribe
http://www.reddolac.org/profiles/blogs/presentaci-n-revista-n-10-de-la-facultad-de-ciencias-econ-micas

Revista de Sociales y Política UCE. 2017.
https://es.scribd.com/document/343446476/Revista-Ciencias-Sociales-37
Además tiene capacitación sobre género en: 
· Diplomado Internacional el Defensor de los Derechos Humanos – UPEL, UNESCO, FMANU, ANUV. Venezuela -2009
· Género y liderazgo político en el contexto Latinoamericano y del Caribe – OEA. 2015
 
· Estudiante de los Cursos Intensivos válidos para el Doctorado, Universidad de Buenos Aires.




	INVESTIGADOR – ADJUNTO (DOCENTE TITULAR)
Máximo dos docentes adjuntos con distinto tiempo de dedicación 

	Apellidos
	Galárraga Carvajal
	Nombres
	Diego Renato

	Número de cedula de identidad
	1711051019
	Dirección Domiciliaria
	Urb. La Primavera 2-Cumbayá

	Titulo Tercer Nivel
	DR. EN Jurisprudencia 
	Titulo Cuarto Nivel
	Magister en Derecho Ambiental

	Categoría Docente
	Auxiliar 2	Tiempo de Dedicación
	Tiempo Completo
	Facultad
	Jurisprudencia
	Carrera
	Derecho

	Teléfono Fijo
	3554081
	Teléfono Móvil
	0994311502

	Email Institucional 
	drgalarraga@uce.edu.ec
	Email Personal 
	drgallarraga@hotmail.com

	Resumen de experiencia previa en investigación
	Como experiencia previa en investigación el docente tiene:
Coordinador de Vinculación con la sociedad de la Facultad de Jurisprudencias Ciencias Políticas y Sociales.
Publicación de Artículo Científico- Mediación 






	INVESTIGADOR – ADJUNTO (DOCENTE TITULAR)
Máximo dos docentes adjuntos con distinto tiempo de dedicación 

	Apellidos
	Almeida Cueva
	Nombres
	Marcelo Fabian

	Número de cedula de identidad
	1703245686
	Dirección Domiciliaria
	García Moreno N-60

	Titulo Tercer Nivel
	Dr. En Jurisprudencia
	Titulo Cuarto Nivel
	Magister en Educación Su´perior

	Categoría Docente
	Agregado 1
	Tiempo de Dedicación
	Tiempo completo

	Facultad
	Jurisprudencia
	Carrera
	Derecho

	Teléfono Fijo
	2951205
	Teléfono Móvil
	0987880138

	Email Institucional 
	
	Email Personal 
	

	Resumen de experiencia previa en investigación
	Diagnostico situacional de la Carrera de Derecho para el diseño curricular.



(Solo participarán estudiantes voluntarios, no pasantes)
	ESTUDIANTES
Máximo tres  estudiantes  adjuntos con distinto tiempo de dedicación

	Apellidos
	Unda Vanegas
	Nombres
	Dayana Elizabeth

	Tipo de Identificación 
	Cédula	Número de cedula / pasaporte
	1003560693

	Nivel de Instrucción 
	Pregrado 	Facultad
	Jurisprudencia

	Programa de Posgrado
	
	Carrera
	Derecho

	Semestre / Nivel
	décimo
	
	

	Teléfono Fijo
	062920788
	Teléfono Móvil
	0979360691

	Email Institucional 
	deunda@uce.edu.ec
	Email Personal 
	dayanaunda@hotmail.com



	ESTUDIANTES
Máximo tres  estudiantes  adjuntos con distinto tiempo de dedicación

	Apellidos
	Cascante Cabezas
	Nombres
	Vanessa Paulina

	Tipo de Identificación 
	Cédula	Número de cedula / pasaporte
	0603941543

	Nivel de Instrucción 
	Pregrado 	Facultad
	Jurisprudencia

	Programa de Posgrado
	
	Carrera
	Derecho

	Semestre / Nivel
	décimo
	
	

	Teléfono Fijo
	2652021
	Teléfono Móvil
	0999202360

	Email Institucional 
	vpcascante@uce.edu.ec
	Email Personal 
	vanebsc95@hotmail.com



	ESTUDIANTES
Máximo tres  estudiantes  adjuntos con distinto tiempo de dedicación

	Apellidos
	Pin Chica
	Nombres
	Arianna Brigitte

	Tipo de Identificación 
	Cédula	Número de cedula / pasaporte
	1314104702

	Nivel de Instrucción 
	Pregrado 	Facultad
	Jurisprudencia

	Programa de Posgrado
	
	Carrera
	Derecho

	Semestre / Nivel
	décimo
	
	

	Teléfono Fijo
	
	Teléfono Móvil
	0996567441

	Email Institucional 
	abpin@uce.edu.ec
	Email Personal 
	brigithepin1@hotmail.com








	3.- RESUMEN EJECUTIVO (Máximo 250 palabras) 
Realizar una síntesis clara y concisa sobre el proyecto que incluya: Antecedentes, Objetivo general, metodología y resultados esperados (Hasta tres).

	
Antecedentes: El Comité de Naciones Unidas a través de la (CEDAW,) define: “género se refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias biológicas” (OEA/Ser, G. CP/CAJP/INF. 166/12. 04 2012). Entonces, el género concede características, funciones y responsabilidades distintas a los seres humanos sólo por el hecho de ser mujeres u hombres. La asignación de roles nacen de una verificación biológica y su construcción está en la historia y en la cultura; construcciones que las personas elaboran y reelaboran sobre la base de sus experiencias y de los significados que provienen del lenguaje, la cultura y las relaciones sociales de las que forman parte (Szasz, 1997).

Objetivo general: Determinar la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018

Metodología: los métodos cuantitativo y cualitativo con el paradigma del positivismo crítico para obtener:
 
Resultados esperados:

R1 Diagnóstico del enfoque de género en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018

R2 Artículo científico para publicación en una Revista indexada del ámbito del conocimiento de la investigación





	4.- MARCO TEÓRICO (Máximo 2000 palabras)
Es la base de conocimientos (estado del arte) sobre el tema para plantear el problema o para encontrar la pregunta de investigación. Debe contener citas bibliográficas utilizando gestores de contenido (Zotero, Mendeley).

	

Desde el enfoque de género se deduce el entorno de discriminación de las mujeres en la sociedad, como producto de un sistema de relaciones de poder, que producen desigualdad estableciendo que las mujeres ocupen siempre un lugar de inferioridad respecto de los varones en todos los ámbitos de la vida (jurídicos, culturales, sociales, políticos, religiosos), esto refuerza la discriminación y extiende las dificultades para superarla. Determinar la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018 nos hará superar las discriminaciones en la institución.

La OEA en Género y liderazgo político en el contexto Latinoamericano y del Caribe Módulo 1, señala que: El género, constructo social y cultural históricamente vivido por mujeres y varones, cuyas características de roles, actitudes, valores, y símbolos que conforman el deber ser de cada hombre y de cada mujer, cargas impuestas a cada sexo mediante el proceso de socialización. Ser hombre y ser mujer puede ser diferente de una cultura a otra o de una época histórica a otra pero en todas las culturas se subordina a las mujeres. La discriminación contra las mujeres se sustenta en un sistema de valores que las considera ontológicamente como seres inferiores. Las diferencias biológicas entre hombres y mujeres, son sentidas socialmente como desigualdades en las cuales implícitamente, el patrón de normalidad es el masculino y las instituciones  reproducen y perpetúan las desigualdades. Así se mantiene la desigualdad en los salarios, en el acceso al trabajo, a la educación, a los derechos reproductivos, al derecho de propiedad, de herencia o a otros recursos económicos o de poder.  Estas desigualdades y desventajas son el cultivo de la violencia, la discriminación y la exclusión y se perpetúan las múltiples formas de pobreza que padecen las mujeres. (OEA 2015 p.1-8)


La comprensión de la discriminación de las mujeres desde el enfoque de género implica colocar el énfasis en las relaciones entre hombres y mujeres, más que en cada uno de los miembros de la relación por separado. Por lo que, se hace necesario la identificación de los comportamientos discriminatorios en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018. 

Frente a lo expuesto es deber de toda persona generar una conciencia individual y colectiva y en cumplimiento del Art. 83 de nuestra constitución respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento…reconocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientación e identidad sexual…abarcando los ámbitos civil, político, social y económico, tanto en la realidad pública como privada.
Por lo que, se debe transformar con valores de igualdad las estructuras e instituciones que mantienen y reproducen la discriminación. En efecto, la discriminación de género se ha conservado y mantenido debido a que los valores y principios que lo sustentan, han consolidado las diferentes estructuras de poder y control que forman la organización social, entre ellas el sistema educacional, la familia y el Derecho, sólo por mencionar algunas.
En 1967 a través de la Declaración sobre la eliminación de la discriminación contra la Mujer, se dio el primer paso para avanzar en la búsqueda de la equidad de género y en la superación de la desigualdad que afecta fundamentalmente a las mujeres; 
…al reconocer que la discriminación contra la mujer es incompatible con la dignidad humana y con el bienestar de la familia y de la sociedad, impide su participación en la vida política, social, económica y cultural de sus países en condiciones de igualdad con el hombres y constituye un obstáculo para el pleno desarrollo de las posibilidades que tiene la mujer de servir a sus países y a la humanidad: 
La igualdad plena de género y la eliminación de la discriminación por motivos de género;
La integración y plena participación de la mujer en el desarrollo;
La contribución cada vez mayor de la mujer al fortalecimiento de la paz mundial. Garda 2015 p. 14

Ecuador al igual que todos los países de Latinoamérica tiene en su legislación sendos documentos que garantizan, protegen y ordenan  la igualdad de género, sin embargo, creo que al igual que todos los países en la práctica la desigualdad persiste; en el acceso a los proyectos de desarrollo social,  económico,  político y especialmente el acceso a la justicia.
La Constitución vigente  desde su Preámbulo que para nosotros en vinculante dice: “NOSOTRAS Y NOSOTROS, el pueblo soberano del Ecuador. RECONOCIENDO nuestras raíces milenarias, forjadas por mujeres y hombres de distintos pueblos…”, en su artículo  3.- “Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la educación, la salud, la alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes. En el Art. 11, señala  la  sanción toda forma de discriminación y señala que  adoptará medidas de acción afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situación de desigualdad.
 El Plan Nacional del Buen Vivir 2017 - 2021 constituye ocasión única para enrumbar hacia un nuevo horizonte a los y las ecuatorianas, plantea la necesidad de “garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas”.
La Cuarta Conferencia Mundial  de la ONU sobre la Mujer adoptada en 1995 fue la plataforma para integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales quedó claramente establecida como estrategia global para promover la igualdad entre los géneros.
Para transversalizar el enfoque de género, se debe superar el vacío metodológico que aún persiste entre la doctrina, la estrategia y la ejecución de los programas de desarrollo, pues aún las mismas organizaciones de desarrollo, con su experiencia y su producción teórica no han logrado eliminar la desigualdad.
Se entiende que: hombres y mujeres somos seres complementarios, iguales y corresponsables de los destinos de la  humanidad debemos comenzar en cada familia a practicar la igualdad de género, de tal forma que el proceso de conocimiento, comprensión y praxis avance. Si no mejoramos la familia, no mejoramos la sociedad.
El artículo 280 de la Constitución vigente establece que: “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetarán las políticas, programas y proyectos públicos; la programación y ejecución del presupuesto del Estado; y la inversión y la asignación de los recursos públicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autónomos descentralizados. Su observancia será de carácter obligatorio para el sector público e indicativo para los demás sectores”.
El Plan Nacional para el Buen Vivir 2017 - 2021 se basa en las agendas  políticas sectoriales de mujeres. El gobierno actual ha articulado significativamente los distintos sectores de atención pública con los grandes objetivos nacionales en dos ejes transversales: 
Significa entonces, que por principio constitucional cada una de las intervenciones públicas se debe construir y ejecutar articuladas a los objetivos nacionales transversalizando el enfoque de género hacia la equidad.
“La eliminación de las desigualdades que producen dominación, opresión o subordinación entre personas y en la creación de escenarios que fomenten una paridad que viabilice la emancipación y la autorrealización de las personas y donde los principios de solidaridad y fraternidad puedan prosperar y con ello la posibilidad de un mutuo reconocimiento”. (SENPLADES, 2009).
A pesar de lo expuesto, tanto del cambio en la legislación como en la política gubernamental no se ha modificado las condiciones estructurales de inclusión, equidad y justicia social, pues, la realidad de la mujer es de discriminación: la pobreza afecta más a mujer, la inseguridad en todas sus clases afecta más a la mujer, en la distribución de los recursos la mujer casi no está presente; por lo tanto la calidad de vida de la mujer ecuatoriana es precaria.
En el mes de mayo de 2010 el Ministerio de Finanzas crea una nueva Dirección de Equidad de Género, la misma que tendrá como misión: 

“Dirigir, formular y proponer acciones necesarias para sensibilizar, visibilizar y promover la equidad de género en las políticas públicas con énfasis en lo fiscal y en la utilización de los recursos públicos, con la finalidad de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres y la reducción de los niveles de pobreza.”

Sin embargo, de lo expuesto y como no existe ley que por erudita y justa que sea, impida los crímenes diarios, en especial los que se comenten contra las mujeres. Solamente la acción es la partícula o chispa que proyecta la luz y atiza el fuego de la fuerza viviente del ser humano, las buenas acciones son alimento que nutre la sociedad para que alcance el éxito. De allí que, la aspiración de esta investigación es aportar con reflexiones que nos lleven a un cambio del comportamiento discriminatorio hacia la igualdad y equidad entre mujeres y hombres de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador.





	5.- PREGUNTA DIRECTRIZ DEL PROYECTO 
Una sola pregunta, viene del marco teórico.

	

¿Cómo incide el enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018?






	6.- JUSTIFICACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  
Describe los elementos clave en los que se basa la propuesta de  investigación 

	
De Factibilidad.- Los comportamientos discriminatorios comienzan aprehenderse desde la niñez en la familia, las instituciones educativa y en la sociedad en general, por lo tanto es factible realizar esta investigación puesto que está  presente en nuestras acciones cotidianas; por lo que, es necesario determinar la incidencia del enfoque de género como una forma de superar las  discriminaciones.
De Relevancia.- Esta investigación sobre la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018 es relevante porque al determinarla se posibilita la promoción de acciones de protección y sensibilización contra las discriminaciones de: género, etnia, edad, condición de discapacidad, en situación de movilidad humana y profesión.
De Interés.- La ausencia de respuestas sostenidas por parte del Estado  y en este caso de las autoridades y docentes de la UCE y la casi nula tasa de denuncias y justiciabilidad pueden determinar la responsabilidad y el grado de tolerancia hacia las discriminaciones ejecutadas cotidianamente por la comunidad de la UCE. Razones por lo que es de interés investigar sobre este comportamientos que imprime un tipo de violencia muy complejo contra la mujer especialmente.
De Ética.- Los comportamientos discriminatorios están arraigados en la sociedad ecuatoriana, por ende en la comunidad de la UCE, es una razón ética determinar estos comportamientos a través del  enfoque de género.
De. Novedad.- En la Universidad Central del Ecuador existen algunas investigaciones sobre género y sobre la discriminación. Sin embargo, sobre el enfoque de género en los comportamientos discriminatorios en la comunidad de la UCE no existe, por lo que es nuevo el enfoque de investigación.







	7.- HIPÓTESIS PRINCIPAL  
Es la respuesta que el investigador da a la pregunta (mandatorio en diseños experimentales, y en diseños observacionales correlacionales o que investiguen causa-efecto)

	

El enfoque de género influye en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador
El enfoque de género no influye en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador
El enfoque de género es determinante en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador








	8.- OBJETIVO GENERAL
Identifica la finalidad de la investigación. El objetivo responde a las preguntas "qué" y "para qué". Es el conjunto de resultados que el proyecto de investigación se propone alcanzar a través de las actividades planificadas.

	

Determinar la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018






	9.- OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Son los pasos que se han de seguir para la consecución del objetivo general. Deben ser bien delimitados, estar claramente expuestos y ser coherentes con el tema propuesto, ser medibles en términos de logros observables y verificables durante el período de ejecución del proyecto. Máximo hasta cinco objetivos. Deben escribirse en orden cronológico y ser alcanzados durante el desarrollo de la investigación.

	OE1: Identificar la aplicación del enfoque de género en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018


	OE2: Identificar los comportamientos discriminatorios en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018


	OE3: Establecer las relaciones entre el enfoque de género y los comportamientos discriminatorio en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018


	OE4: 

	OE5:




	10.- METODOLOGÍA
Describe el proceso que va a seguir para cumplir los objetivos o demostrar la hipótesis.

Cierto que las definiciones aportan visión y entendimiento, pero se requiere de actividades concretas y acciones especificadas que reflejen lo que queremos lograr. En la administración pública existen con frecuencia recursos y condiciones que apoyan nuestras iniciativas de cambio. De hecho con la transversalización de la igualdad de género y la no discriminación y la Ley 103 para la contra la violencia de la mujer y la familia, aprobada en el 1995, las dependencias públicas están obligadas a participar en la ejecución de la Política Nacional de Igualdad, ya sea mediante la generación de programas de sensibilización y capacitación, presupuestos de recursos, la evaluación de resultados y la puesta en marcha de estrategias de transversalidad para modificar las formas de planificar y elaborar las políticas públicas. Frente a este favorable escenario, nuestra postura como docentes servidores y servidoras públicas debe convertirnos en agentes activos de esta transformación.

Para el presente trabajo, según el tipo de investigación por su finalidad será teórica porque se trata de ampliar los conocimientos científicos sobre el enfoque de género en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018 partiendo desde la normativa nacional e internacional; por el alcance temporal será Sincrónica prospectiva: porque se trata de conocer el enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018 con explicación tendencias y proyecciones. De acuerdo a la amplitud será  micro social porque la investigación se realizará en la comunidad de la Universidad Central.
Se utilizarán datos e información de primera mano generada por los investigadores así como fuentes secundarias para determinar la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018; y, será de campo: por contacto directo con los sujetos a ser investigados para determinar la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018.


	10.1.- Diseño del Estudio
(Redacción que incluye el tipo de estudio, sujetos u objetos que participarán, y qué se realizará)

	
Para el diseño de estudio será una investigación no experimental; porque, para determinar la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018. Se basará en definiciones, comportamientos, categorías, variables, sucesos de la comunidad universitaria y en contextos que ya ocurrieron o se dieron sin la intervención directa del investigador. 
Para determinar la incidencia del enfoque de género en el comportamiento discriminatorio de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en el 2018. Se buscará el porqué de los hechos mediante el establecimiento de relaciones causa-efecto. Como ejemplo: Causa sin enfoque de género.- Estereotipos.- Los hombres son de la calle, las mujeres de la casa. Efecto. La sobrecarga de trabajo que tienen las mujeres debido a las responsabilidades domésticas será una investigación explicativa.






	10.2.- Sujetos y Tamaño de la Muestra 
(Es mandatorio en proyectos con seres vivos, explicar cómo se calculó la muestra, poner fórmulas. Si trabaja con el universo indicar el número de sujetos)  (SI no aplica ponga no aplica)

	POBLACIÓN     
	docentes
	estudiantes
	administrativos
	Población total

	2211
	36710
	1729
	40.650

	
	
	
	


MUESTRA = 371 SUJETOS
 Fuente: Pagina Web de la UCE. 
Fuente: Certificación de la Unidad de Gestión de Personal.
Tamaño de la muestra 
forma de obtener la muestra
De cada 15 sujetos de la población total de 40.650 se tomaran aleatoriamente 1 sujeto; por lo tanto, la muestra es de 371 sujetos.





	10.3.- Definición y medición de variables 
(Describa claramente todas las variables a investigar, sus dimensiones, los instrumentos) 

	
El enfoque de género nos lleva a cuestionar nuestro papel y postura frente al cambio de las relaciones entre mujeres y hombres en la comunidad universitaria. Para participar de esta transformación, podemos hacerlo desde la casa, el entorno laboral y social. Cualquiera que sea nuestro escenario de acción, es importante considerar las siguientes variables:

Roles asignados - hombres y mujeres 
Estereotipos – para hombres y mujeres
Género y poder – en las relaciones laborales y toma de decisiones 
Mecanismos de comunicación y lenguaje

Aprender a reconocer los Comportamientos discriminatorios que refuerzan ideas erróneas sobre el género, paralizando nuestras posibilidades de acción e incidencia, constituye también un paso por demás fundamental en las siguientes variables: 

Autonomía: Censura de la autonomía de la mujer
Ámbito Legal: Desigualdad jurídica 
Autoridad: Desvalorización de la autoridad de la mujer
Trabajo: Sobrecarga de trabajo que tienen las mujeres debido a las responsabilidades domésticas
Se utilizará la encuesta como instrumento para presente investigación, la información obtenida  permitirá responder a los objetivos planteados en la investigación. El formulario de la encuesta será  diseñado en concordancia con los objetivos y propósitos de la investigación.





	10.4.- Procedimientos (Método operativo del estudio)
(Describe secuencial y cronológicamente todas las actividades que seguirá la investigación y deben ir de acuerdo con los objetivos específicos)  

	
OE1 Identificar la aplicación del enfoque de género en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018
Actividad 1 Revisión y selección de literatura
Actividad 2 sistematización de bibliografía
Actividad 3 Preparación de instrumentos y revelamiento de datos
Actividad 4 análisis de datos
Actividad 5 preparación de borrador y presentación de informe final de resultados

	
OE2 Identificar los comportamientos discriminatorios en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018
Actividad 1 Revisión y selección de literatura
Actividad 2 sistematización de bibliografía
Actividad 3 Preparación de instrumentos y revelamiento de datos
Actividad 4 análisis de datos
Actividad 5 preparación de borrador y presentación de informe final de resultados

	
OE3 Establecer las relaciones entre el enfoque de género y los comportamientos discriminatorio en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018
Actividad 1 Revisión y selección de literatura
Actividad 2 sistematización de bibliografía
Actividad 3 Preparación de instrumentos y revelamiento de datos
Actividad 4 análisis de datos
Actividad 5 preparación de borrador y presentación de informe final de resultados 


	
OE4 Elaboración de un artículo científico
Actividad 1 estructuración
Actividad 2 borrador
Actividad 3 presentación final para publicación
Actividad 4 Elaboración y presentación del cronograma



	OE5
Actividad 1
Actividad 2 
Actividad XX




	
10.5.- Estandarización  
(Solo si amerita: describa cómo los investigadores asegurarán que las mediciones sean precisas y exactas)

	NO APLICA




	10.6.- Manejo de Datos
(Solo si aplica: Describa dónde se colectarán los datos física y electrónicamente. Mencionar software) 

	Los datos se colectarán a través de encuesta de forma física a 371 miembros de la comunidad de la UCE con la ayuda de 2 docentes coordinadoras y 10 estudiantes encuestadores. Electrónicamente se tendrá en la PC. Y tendrán acceso todos los investigadores y las estudiantes.




	10.7.- Análisis de Datos
(Describa detalladamente todos los análisis que realizará con los datos que obtenga en su investigación, esto sirve para preparar los resultados) 

	
Análisis histórico – jurídico 
Análisis hermenéutico – semántico
Análisis cuantitativo -cualitativo
El análisis de los datos y las evaluaciones que se hagan de las repercusiones de estos enfoques muestran que el problema radica en que el punto de partida entre hombres y mujeres para la participación en el mundo público y privado no es igual.

Frente a esta limitación de enfoques de igualdad de oportunidades aparece una primera respuesta: si las mujeres no son iguales en el punto de partida, hay que corregirlo. Eso implica hacer un paquete de enfoques de igualdad relativamente diferentes para efectuar las correcciones necesarias, surge así la estrategia de acción positiva.

Enfoque de género:

Roles asignados - hombres y mujeres 
Estereotipos – para hombres y mujeres
Género y poder – en las relaciones laborales y toma de decisiones 
Mecanismos de comunicación y lenguaje 

Análisis histórico – jurídico 
Análisis hermenéutico – semántico
Análisis cuantitativo -cualitativo
Ante estos comportamientos discriminatorios, el principio legal de paridad obligaría a los poderes públicos a tomar medidas para que existiera una participación igualitaria en todas las instituciones políticas, sociales, administrativas y judiciales.

La paridad plantea una nueva concepción de persona. Ya no existirían personas “neutras” sino personas con género. Se plantea como un modelo de persona con comportamientos no discriminatorios por grupos.

Comportamientos discriminatorios:

Autonomía: Censura de la autonomía de la mujer
Ámbito Legal: Desigualdad jurídica 
Autoridad: Desvalorización de la autoridad de la mujer
Trabajo: Sobrecarga de trabajo que tienen las mujeres debido a las responsabilidades domésticas





	10.8.- Consideraciones Éticas y Legales 
(Solo si aplica: Redacción sobre: El respeto a la persona y a la comunidad que participa en el estudio. La Autonomía y voluntariedad en la consecución del Consentimiento informado. La Beneficencia del estudio para la persona, comunidad y país. La Confidencialidad. La Protección de la población vulnerable. Los Riesgos potenciales del estudio. Los Beneficios potenciales del estudio. Competencias éticas y experticia de cada uno de cada uno de los investigadores. Declaración de conflicto de intereses. En lo legal debe redactarse que la investigación está acorde a la legislación y normativa vigente nacional e internacional. 

	
El respeto a la persona y a la comunidad que participa en el estudio.- En este ítem es necesario puntualizar el respeto a la persona de la autoridad, al docente, los estudiantes y administrativos, es decir, toda la comunidad de la Universidad Central del Ecuador que participará en el estudio. Su autonomía, libertad y voluntariedad en la consecución del consentimiento informado que estará presente en la encuesta.
La Autonomía y voluntariedad en la consecución del Consentimiento informado.-En referencia al modo de aproximación a la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en la encuesta será expresa la conficencialidad de la misma para todos los sujetos que intervengan en la técnica práctica.
La Beneficencia del estudio para la persona, comunidad y país. La Confidencialidad.
· El mérito científico que incluye la competencia para indagar o proponer la generación de otras disciplinas en el ámbito de conocimientos de una disciplina. 
· El cuanto al valor social del proyecto son los beneficios que aporta el incremento de conocimiento a las comunidades locales. Los beneficios surgen del éxito alcanzado y de las propuestas sugeridas por los proyectos de investigación. 
En especial tiene relevancia en la práctica educativa, para conocimiento útil y relevante sino que lo educativo requiere comprensión científica, ya que la, investigación educativa está fundamentada, en los principios morales de la práctica educativa. En este caso involucra una reconceptualización radical acerca del enfoque de género y los comportamientos discriminatorios de la comunidad de la Universidad Central del Ecuador con responsabilidad: hacia la ciencia, a la educación y a la sociedad, con los estudiantes en formación y,  con los participantes en la investigación. 
La Confidencialidad. La Protección de la población vulnerable. La confidencialidad no aplica para encuestas, en ellas no irá la identidad del encuestado, no se trabajará con población vulnerable. Los Riesgos potenciales del estudio.- No existe riesgo alguno en esta investigación.
Competencias éticas y experticia de cada uno de cada uno de los investigadores. Los investigadores son docentes a tiempo completo probos y amplia experiencia docente y evaluados semestralmente , tanto en su desempeño docente como ético
Declaración de conflicto de intereses. En el aspecto jurídico la investigación está acorde a la legislación y normativa vigente nacional e internacional.
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	12. RESULTADOS ESPERADOS

	
R1  Artículo científico para publicación en una Revista indexada del ámbito del conocimiento de la investigación.

R2 Diagnóstico del enfoque de género en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018
	




	13. PLAN DE PUBLICACIONES (máximo 500 palabras)
(Cómo va a difundir su investigación)

	Se difundirán los resultados de la investigación sobre el enfoque de género en la comunidad de la Universidad Central del Ecuador en 2018, a través del artículo científico en una Revista indexada del ámbito del conocimiento de la investigación. Se realizarán 2 exposiciones en el paraninfo de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Central del Ecuador.

	





	14. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Se requiere descargar el archivo de Excel, guardarlo en su computador y llenar la información requerida; una vez guardado subir el archivo en la opción Cargar Cronograma




	15. PRESUPUESTO 
Se requiere descargar el archivo de Excel, guardarlo en su computador y llenar la información requerida; una vez guardado subir el archivo en la opción Cargar Presupuesto
Nota: el valor del presupuesto en ningún caso podrá exceder de 3.000,00 dólares en fondos de universidad; con fondos propios es indeterminado.





	15. ANEXOS  (Adjunte)

Anexo 1:
- Formulario (s) de investigación (Es el formulario donde se registrarán los datos).
- Formulario (s) de encuesta (Debe incluir todas las preguntas que desea hacer)
Anexo 2: 
Consentimiento informado: Solo si la investigación es en seres humanos, utilice los formatos del Subcomité de Ética de la Investigación en Seres humanos para mayores y/o menores de edad.
Anexo 3: 
Cartas de autorización (Solo si la investigación amerita, es la carta de autorización de los directivos de las instituciones en las que la investigación se realizará).
Anexo 4: 
Conflicto de Intereses (Si hay entre los investigadores y casas comerciales, instituciones académicas).
Anexo 5: 
[bookmark: _GoBack]Declaración de confidencialidad.
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